
 

Fiche de poste  

Infirmière de Coordination – Equipe Drépanocytose  

(Service de Pédiatrie Générale et Maladies Infectieuses) 

   

 GROUPE HOSPITALIER : AP-HP.CENTRE - UNIVERSITE PARIS CITE                                 

Site : Hôpital Necker – Enfants malades 
Adresse : 149, rue de Sèvres 75015 Paris 
Transports : Metro Lignes 6, 10, 12, 13, Bus n° 28 - 39 - 70 - 82 - 87 - 89 - 92, SNCF (gare Montparnasse) 
 
 

CONTACT  

 

DSAP – SECRETARIAT RECRUTEMENT 

Mme Elodie AUPEIX   

Secrétaire à la Direction des Soins  

01.44.49.41.08 

candidatures.recrutement.nck@aphp.fr 

 

« Infirmier (ère) de coordination » 

Service de Pédiatrie Générale et Maladies Infectieuses (PGMI)

EQUIPE DREPANOCYTOSE - SERVICE DE PEDIATRIE GENERALE ET MALADIES INFECTIEUSES (PGMI) 

L’équipe drépanocytose du service de PGMI assure la prise en charge aiguë et chronique d’une file active de 650 

enfants drépanocytaires ou atteints d’autres hémoglobinopathies et d’anémies rares d’origine génétique.  

 

Cette prise en charge s’inscrit dans le cadre du Centre de Référence des Maladies Rares (CRMR) des syndromes 

drépanocytaires majeurs et autres pathologies du globule rouge et de l’érythropoïèse.  

 

L’équipe drépanocytose pédiatrique est constituée de 1 PUPH, 1 Pr Ass, 3 PH, 1 Praticienne Attachée, 2 interne/docteur 

junior, 2 infirmier(e)s d’ETP (UTET/RoFSED), 1 assistante sociale, 1 psychologue et 2 secrétaires. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

L’infirmière de coordination de l’équipe drépanocytose du service de PGMI a pour mission la coordination des parcours 
de soins des patients avec l’ensemble des professionnels impliqués (médecins de ville et hospitaliers, cadres de santé, 
infirmières, psychologues, assistantes sociales…) en synergie avec le Réseau Francilien de Soins des Enfants 
Drépanocytaires (RoFSED) et l’Unité Transversale d’Education Thérapeutique (UTET).  
 
Missions principales  

• Participer à la prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement des différentes complications de 

l’enfant drépanocytaire, en collaboration avec l’équipe médicale. 

• Travailler à l’amélioration de la coordination des parcours de soins d’un sous-groupe de patients en difficulté, 

identifiés au sein de la cohorte. 

• Former, accompagner et soutenir les équipes de Pédiatrie Générale, notamment sur l’expertise des échanges 

transfusionnels, de la gestion de PAC et de la prise en charge de la douleur. 

 

 

Grade : Infirmier(e), Infirmier(e) puériculteur 

(trice) 

Code métier  
05C10 / 05C40 / 05T100 

Date de début :  



 

Missions permanentes  

• Organiser le suivi des patients pédiatriques atteints de maladies du globule rouge, avec pour objectifs 
l’amélioration de l’adhésion thérapeutique et l’amélioration de la régularité du suivi, ainsi que la 
prévention des complications. 

• Participer à la prise en charge des nouveaux patients (consultations médicales d’annonce en binôme, 
présenter le service et des différents acteurs, présenter le parcours de soins, des points téléphoniques 
(ou sur site) avec les familles. 

• Organiser le suivi des patients inscrits dans les files actives des maladies du globule rouge (éducation 
thérapeutique pour l’adhésion et la prévention des complications, régularité des consultations et des 
bilans annuels).  

• Rencontrer les patients hospitalisés (hospitalisation conventionnelle et en hôpital de jour) et leurs 
familles afin d’identifier leurs difficultés et leurs besoins en éducation thérapeutique.  

• Fluidifier les interactions avec les différents intervenants hospitaliers (services de soins, consultations 
spécialisées, suivi psychosocial, HDJ, la Suite …) et en ville (médecins traitants, PMI, crèche, école, 
collège, foyer, CMP…). 

• Participer aux discussions éthiques. 

• Accompagner la transition vers les services adultes.  

• Participer aux rencontres pluridisciplinaires. 

• Aider à la prise de certains rendez-vous sensibles (CECOS, rendez-vous pré-greffe, social…). 

• Participer à des travaux de recherche en soins. 

• Contribuer à l’éducation thérapeutique des patients/familles en collaboration avec le RoFSED et l’UTET. 

• Participer aux activités proposées par la filière du Globule Rouge (séminaires, ateliers, groupes de 
travail…). 

• Participation possible à des congrès (financés par le Centre de Référence). 

• Organiser en autonomie son temps de travail, au sein de l’équipe de Pédiatrie Générale et en binôme avec 
l’infirmière d’éducation thérapeutique de l’UTET. 

 

 ORGANISATION DU TRAVAIL 
 

Quotité de travail : 100%. 
Organisation de travail en 7h30 ou 10h, amplitude horaire : 8h00 - 18h00 (possibilité de faire 4 jours par semaine). 
Repos week-end et jours fériés. 
 
 PRE-REQUIS 

 
QUALITES ET COMPETENCES 

 
• Capacités relationnelles et pédagogiques, écoute et présence.  
• Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et transversalité. 
• Maîtrise de soi et sens de la relation. 
• Capacité d’adaptation, disponibilité. 
• Capacité d’organisation et prises d’initiatives. 
• Respect du secret professionnel. 
• Curiosité intellectuelle, dynamisme. 
• Faire preuve en toute circonstance d’obligation de réserve. 
• Compétences en informatique Orbis, Microsoft Office, Internet, Teams.  

 
Optionnel : formation en éducation thérapeutique, compétences éthiques, compétences en gestion de la douleur, 
intérêt pour la recherche clinique.  
 
DIPLOMES ET OUTILS 

 
Diplôme d’Etat d’Infirmier ou de Puéricultrice 
Formation en éducation thérapeutique appréciée 



 

 EVOLUTION 

 

Formation au DU de drépanocytose (financé par le CRMR) 

Possibilité de formation à des DU douleur, transfusion, éthique, santé des migrants. 

Possibilité d’évolution en infirmière de pratique avancée. 

 
 AVANTAGES 

❖ Intégration en 8 semaines en binôme infirmier et médecin. 
❖ Possibilité d’aides à l’installation. 

❖ Possibilité de logement temporaire à loyer attractif. 
❖ Valorisation financière (primes diverses, intégration des mesures du Ségur de la Santé…). 

❖ Places en crèche disponibles. 
❖ Self, possibilité de place de parking, politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, vacances…). 

❖ Remboursement à 50% du titre de transport. 
❖ Plateforme « Hoptisoins » : tarifs préférentiels chez nos partenaires (vie quotidienne, courses…). 

❖ Espace de détente dédié au personnel « Bulle » : activités sportives et culturelles gratuites variées (yoga, pilates, 
boxe…), salle de repos en libre accès… 

❖ Possibilité d’évolution, de promotion professionnelle et de formation au sein du GHU. L’encadrement est à 
l’écoute de vos souhaits de carrière. 

 EQUIPE 

 

Service de Pédiatrie générale et Maladies infectieuses de l’hôpital Necker-Enfants malades 

(DMU MEFADO) 

 
Principales thématiques : aval des urgences, infectiologie, maladies du globule rouge, troubles de succion-

déglutition et diagnostics pédiatriques complexes 

 

Le service accueille quotidiennement des patients drépanocytaires à l’occasion de complications aiguës (douleurs et 

infections notamment), des patients présentant des troubles de l’oralité,  

L’hôpital de jour accueille des patients atteints de maladie du globule rouge (drépanocytose et thalassémie 

principalement) en programme de transfusions mensuelles.  

 

Il est constitué d’une équipe médicale (13 internes, 4 CCA, 1 assistant spécialiste, 1 Praticienne Attachée, 5 PH, 1 Pr 

Ass., 1 PHU, 4 PUPH) et paramédicale avec 3 cadres de santé, 2 infirmier(e)s d’ETP, 2 assistantes sociales, 2 

psychologues et 6 secrétaires

 

  LIAISONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

 

Directrice générale des soins : Mme Sylvie JACQUIN 
Cadre paramédical du DMU : Mme Fabienne DARCHEN 
Cadre supérieur de santé RH : Mme Christelle COLLET 
Cadre supérieur de santé :  
Cadres de santé : Mme Pauline DESPOIS – Mme Lucie GAYTE 

Médecin référent du CRMR : Pr Slimane ALLALI 

 

 

 

 



 

  GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 

Selon le calendrier vaccinal en vigueur, être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de 

santé. 

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités 

auxquelles le titulaire du poste devra se conformer. 

 


