’FL@R.U g—E filiere de santé

FILIERE SANTE MALADIES RARES

MCGRE o
maladies rares

Dossier de candidature
Appel a projet
ETP 2025

Budget : 50 000€

Cet appel a projets organisé par la filiere de santé des maladies constitutionnelles rares du globule rouge et
de l'érythropoiése (MCGRE) est destiné a soutenir financiérement des programmes d’ETP portant sur les
maladies rares du globule rouge et de U'érythropoiése.

Cet appel a projet est ouvert a l'ensemble des centres de compétence et de référence de lafiliere.

Toutefois, une attention particuliére sera portée :

- Aux projets déposés par les centres de compétence ;
- Auxprojets pouvant s’adapter a toutes les pathologies rares du globule rouge et de I'érythropoiese.

Seront éligibles au financement :

e Lacréation d’outil d’animation d’éducation thérapeutique ;

e Lintervention d’un prestataire extérieur (coach en Activité Physique Adaptée, hypnotiseur,
musicothérapeute, etc.) ;

e Un complément a ajouter a un programme déja existant (intervenant externe, nouvelle séance
etc);

e |’adaptation d’'un programme existant en version numeérique e-ETP;

e Lacréation d’un nouveau programme en version numérique e-ETP.

NOM, Prénom du
candidat

Nom du programme
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Eléments du dossier de candidature

O Formulaire de candidature

Formulaire de candidature

Titre du projet

Pathologies ou
groupes de
pathologies MCGRE
concernées

Calendrier
prévisionnel (date
début et fin)

Estimation du cotit
total du projet TTC

Montant demandé
alafiliere MCGRE

1. CRMR/CCMR porteur du projet

Indiquez les libellés exacts et nécessaires qui doivent apparaitre dans la convention, si votre projet est retenu pour le
versement.

NOM de la structure

Département
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Adresse

Code postal

Nom du responsable du
centre

E-mail

2. Identification du porteur du projet

NOM, Prénom

Profession/Institution

Département

Adresse

Code postal

Téléphone

E-mail

Centre de compétence
ou de référence de
rattachement

Durée du projet (max. 24 mois) mois

3. Résumé du projet (max. 350 mots)
Indiquez le contexte, l'objectif et un descriptif du projet

]
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Mots clefs (10)

4. Présentation de U'équipe conceptrice : sa composition (nom, qualification, équivalent
temps plein, formations en éducation thérapeutique du patient)

5. Présenter laméthodologie du projet pour élaborer le travail de référencement des
compétences a acquérir

6. Intéréts/retombées pour les patients vivant avec une maladie constitutionnelle rare
du globule rouge
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7. Plan budgétaire du projet

Descriptif des coiits Montant

Personnel

Consommables

Equipement

Prestation de service

Autres dépenses

Budget total €

Utilisation des fonds si soutien MCGRE Montant

Personnel

Consommables

Equipement

Prestation de service

Autres dépenses

Budget total €

8. Autorisations et engagements
Le (la) Candidat(€) M. (MME) ..cvveeeeeeeeeeeeeeereeeee e

reconnait avoir pris connaissance de l'ensemble du reglement de 'appel a projets ETP organisé par la Filiere
MCGRE, s’engage a le respecter et a ne pas fournir d’informations erronées a la filiere. En outre, le candidat
s’engage ainformer la filiere MCGRE en cas de changement de situation (démission, désistement de 'appel
aprojets, incapacité d’effectuer le projet, changement de service, de centre etc.).

La filiere se verra mentionnée par ladite mention « Avec le soutien de la Filiere de Santé Maladies Rares
MCGRE » lors de toute manifestation (congres, conférence de presse, etc.) dans les conditions définies au
préalable entre les deux parties.

Signature du candidat (Date et mention « lu et approuveé »)
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Accord du responsable du centre de référence ou de compétence (si adapté).
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