
 
 

 
Fiche de poste Infirmière/Puéricultrice  

Coordinatrice des filières d’enfants et adultes 

drépanocytaire 

 
Lieu d’exercice : Hôpital Jean Verdier Avenue du 14 juillet –93140 BONDY 
Métro : station Pablo Picasso (ligne 5) ou RER E (gare de Bondy) 
Bus 146, 147, 247, 347 (arrêt Jean Verdier), 616 
Lieu d’exercice : Hôpital Avicenne 125, RUE DE STALINGRAD - 93000 BOBIGNY 
Métro : Stations La Courneuve - 8 mai 45 (ligne 7) - Pablo Picasso (ligne 5)  
Bus : Tramway : au départ des stations de métro (arrêt Hôpital Avicenne) 

DMU Médecine des enfants – DMU Ville Hôpital 

Date de parution : mars 2024  

IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier :  Infirmière / infirmier  

Appellation locale :  Infirmière / infirmier  

Grade :  
Infirmière / infirmier ou 
Puéricultrice Catégorie :  A  

Horaires de travail :  
Temps complet de 9h00-18h00 (horaire modulable sur la base de 7h/jour) un samedi tous les deux 
mois pour l’association 

Détails :  30 minutes de pause  

Position dans la structure 

Liaisons hiérarchiques  

 Directeur des soins   
 Cadre Paramédical de DMU 
 Cadre de santé  

Liaisons fonctionnelles  

 Les Directeurs de DMU  
 L’équipe de la DSAP 
 Les Chefs de service de pédiatrie et de médecine 
 Equipes médicales, Equipe paramédicales et d’encadrement des structures en lien avec la coordination du parcours de soins des 

patients 
 Universités et instituts de formation 
 Professionnels libéraux 
 Structure médico-sociales 
 Les laboratoires, l’EFS, EOH, la radiologie, la pharmacie, services administratifs, logistiques et informatiques 

 

Présentation des structures et des équipes 

 Le Groupe Hospitalier Paris Seine-Saint-Denis est l’un des quatre groupes hospitalo-universitaires de l’Assistance Publique-
Hôpitaux de Paris. Il est composé de sept départements médico-universitaire (DMU), dont trois en association avec l’APHP Nord-
Université de Paris. Les DMU sont construits dans une logique de filière de soins et d’innovation en santé. Ils favorisent 
également le renforcement des liens avec l’université Paris Sorbonne Nord.  

 Le DMUP est transversal sur les sites Jean Verdier, Robert Debré et Louis Mourier.  
Les secteurs de pédiatrie sur le site Jean Verdier : un Service d’Accueil des Urgences pédiatriques (7 box de médecine et 2 
box de traumatologie) et une Zone de Surveillance Très Courte Durée Pédiatrique de 7lits ; une consultation de pédiatrie générale 
et de spécialités ; un hôpital de jour de 8 lits ; les secteurs d’hospitalisation complète : 16 lits de Pédiatrie générale, 4 lits d’Unité 
de Surveillance Continue, 8 lits d’Unité des adolescents 
L’équipe médicale : 1 Chef de service, 27 Personnels médicaux séniors (PU-PH, Praticiens Attachés, CCA, Assistants), 35 Personnels 
médicaux juniors et étudiants  
L’équipe paramédicale : 1 Cadre supérieur de santé, 3.5 Cadres de santé, 67 IDE/IPDE, 43 AS/AXP, 6 Secrétaires Médicales, 1 
Psychologue, 1 psychomotricienne, 1 Educatrice pour Jeunes Enfants, 1 Educateur Spécialisé, 2 assistantes sociales 

 Le DMU Ville-Hôpital se compose des services suivants :  
Anesthésie-Réanimation, Unité de Surveillance Continue Péri-Opératoire, Unité de Médecine Ambulatoire, Maladies infectieuses et 
tropicales, Médecine interne-aval des urgences, Neurologie, Soins de suite et de réadaptation neurologique (SSR), Policlinique 
médicales, Nouveau Jean-Verdier, Hôpital de jour, Gériatrie Aigue, Soins de longue durée, Soins de suite et de réadaptation, SSR 
Géronto psychiatrie. 

 L’unité médecine interne et vasculaire, CRMR adulte Drépanocytose et autres MCGRE du service de médecine interne 
situé à l’hôpital Avicenne dispose de 18 d’hospitalisation conventionnelle, et de lits en HDJ et HDS. Au sein du CRMR adulte 
drépanocytose, l’équipe médicale est composée de 3 personnels médicaux séniors (dont le chef d’unité), de 4 internes et 
d’étudiants. L’équipe para médicale est composé d’un cadre de santé, 13 IDE, 13 AS-ASH, 3 secrétaires, 1 assistante sociale. 

 

 

CONDITION 

Savoir-faire requis 

 Expérience en pédiatrique et du jeune adulte  
 Expérience de la prise en charge de la maladie chronique 



 

 Particularités du poste 
 Poste hospitalier intervenant en secteur pédiatrique et adulte avec une répartition de 80% sur Jean Verdier et 20% sur Avicenne 
 Collaboration avec l’ensemble des acteurs intervenant dans la prise en charge du patient dans toutes les unités pédiatriques et en 

unité de médecine interne 
 Actions de formation sur la prise en charge du patient atteint de drépanocytose  
 Coordination entre le secteur pédiatrique et le secteur adulte 

 

Connaissances associées 
Période d’intégration prévue sur les deux sites pendant 1 mois. 
Compétences informatiques : gestion des mails, WORD, EXCEL et PPT, aptitudes informatiques sur le dossier de soins informatisés 
 

 

ACTIVITES 

 
Parcours coordonné 

 Avis en SAU pédiatrique 
 Avis en hospitalisation pédiatrique/adulte 
 Avis en HDJ et en consultations pédiatrique/adulte 
 Consultations infirmières 

Missions d’organisations et de parcours du patient  
 Aider à la décision d’orientation dans une filière de soins 
 Optimiser le parcours de soins en lien avec l’équipe médicale avec la collaboration des différents acteurs 
 Être le relai avec les familles et le patient 
 Participer aux réunions de concertation et à l’organisation de ces réunions 
 Participer aux réunions d’unités de soins, des staffs de pédiatrie  
 Co-construire, suivre et adapter un projet personnalisé du patient (projet de soins et projet de vie) 
 Informer sur l'offre de soins du territoire, conseiller et orienter des patients et des familles 
 Coordonner les interlocuteurs internes et externes sur le territoire de santé (établissements de santé, libéraux, réseaux, 

associations) 
 Reporting trimestriel avec les cadres de santé de l’ensemble des secteurs d’activités 

Missions permanentes  
 Conseiller, informer et former les équipes soignantes et diffuser les bonnes pratiques de prise en charge  
 Traçabilité des interventions dans le dossier de soins du patient 
 Suivi de cohorte pédiatrique et adulte (file active) et aide au codage 
 Relation avec les associations de patients 
 Coordination et animation d’ateliers d’éducation thérapeutique  

Missions ponctuelles  
 Enseignement : IFSI, Ecole de puériculture, équipes médicales  
 Tutorat  
 Participation aux travaux institutionnels 
 Référente douleur et participation CLUD 
 Référente et formatrice des échanges transfusionnels  
 Coordination des vaccinations des patients drépanocytaires 
 Participation aux travaux de recherche 

 
 

Risques professionnels liés à l'activité :  
 AES 
 TMS 
 Risques psychosociaux 
 Stress 

Mesures de prévention prises face à ces risques :  
 Formation continue sur la prévention des AES et utilisation de matériel protective 
 Formation continue sur la prévention de TMS 
 Réunions de service-Soutien de l’encadrement médical et paramédical 

QUALITES REQUISES 

 Sens des responsabilités et de l’organisation 
 Esprit d’équipe, d’initiative et de négociation 
 Dynamisme, disponibilité, capacité d’adaptation 
 Rigueur dans l’exécution de ses missions 
 Capacité à se situer en qualité de référent professionnel 
 Aptitude pédagogique 
 Esprit de synthèse 

PREREQUIS 

 Diplôme d’état infirmier ou puéricultrice 
 Formation en éducation thérapeutique du patient conseillée 
 DU drépanocytose (apprécié) 

EVALUATION PROFESSIONNELLE 

 Volume et suivi des activités cliniques et paracliniques  
 Suivi de la cohorte de patients en termes de qualité et sécurité de la prise en charge et de satisfaction de l’usager 
 Satisfaction des acteurs travaillant en collaboration  
 Impact sur la structure de santé en termes d’offre en soins 

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT 



 Cadre de santé  
 Infirmier en pratique avancée 

PERSONNE A CONTACTER 
 DMU : Médecine des Enfants 
 Nom : Me WOILLEZ Brigitte 
 Responsabilité : Cadre Supérieur de Santé Adjoint CPDMU 
 Téléphone : 06 11 86 06 77 
 Courriel : brigitte.woillez@aphp.fr 

 

 


