Un.e attaché.e de recherche clinique/technicien.e de recherche clinique (ARC/TEC), multi-
sites, filiere MCGRE, CDD 6 mois

Contexte

En 2004, la loi relative a la politique de santé publique a retenu la lutte contre les maladies
rares comme une des cing priorités de santé publique. Afin de coordonner l'action des centres
experts prenant en charge ces malades, a partir de 2011, 23 filieres de santé maladies rares
ont été créées.

La filiere MCGRE prend en charge les maladies constitutionnelles rares du globule rouge et de
l'érythropoiese. Elle se doit, comme les autres filieres, d’aider les centres experts a renseigner
la base de données BNDMR (https://www.bndmr.fr/) via I'application BaMaRa.

Cette base de données vise a doter la France d’une collection homogene de données sur la
base d’un set de données minimum (SDM) pour documenter la prise en charge et l'état de
santé des patients atteints de maladies rares dans les centres experts frangais, et de mieux
évaluer l'effet des plans nationaux.

La saisie des données a débuté en 2018 et s’effectue progressivement.
Missions

L’ARC/TEC, est un élément déterminant dans le dispositif de soutien aux centres mis en place
par la filiere. Il/elle est Uinterlocut-eur-rice privilégie-e des centres experts, d’une part dans
leur activité courante de recueil épidémiologique, d’autre part pour le déploiement de la
BNDMR et 'amélioration qualitative des données collectées.

Sous la supervision de la cheffe de projet scientifique et de la cheffe de projet, opérationnelle
’ARC/TEC sera chargée de :

Saisie BNDMR/BaMaRa :

- Organiser la collecte des données des centres a partir de dossiers médicaux
informatisés (DPI), dossiers papiers, correspondants meédicaux..., et saisir ces données
dans les bases locales (BaMaRa) ;

- Maintenir ses connaissances a jour dans lutilisation des logiciels de saisie mis a
disposition (BaMaRa, DPI...) ;

- Recenser les acteurs de saisie présents dans les centres et organiser des formations :
BaMaRa, DPI, guides de codage...

- Etre un point de contact référent pour les ARC/TEC présents dans les centres, et faire
remonter les demandes et difficultés des centres dans la saisie de leurs dossiers
patients ;

Qualité :


https://filiere-mcgre.fr/documents-disponibles/

- Sassurer de la qualité des données saisies, et harmoniser les procédures de saisie
(remontée des erreurs récurrentes pour mise a jour du ou des guide(s) de codage) ;

- Evaluer la pertinence et la véracité des données saisies, auprés des personnes
qualifiées ;

- Etre force de propositions dans la mise en place de queries et contrdles qualité, par
groupe de pathologies et en relation avec le guide de codage ;

- Accompagner les centres dans le suivi et correction des queries émises par la filiere ou
par la BNDMR.

Divers :

- Gestion logistique et administrative de chaque action ;
- Tenirajour les tableaux de bord liés a son activité ;
- Participation a la vie d’équipe de la filiere, participations aux évenements de la filiere.

L’ARC/TEC sera amené a réaliser des déplacements fréquents en Ile-de-France et
ponctuellement au niveau national.

Profil recherché
Formation initiale requise

e Diplomeé de 'enseignement supérieur BAC+3 a BAC+5 scientifique dans le domaine de
la santé, ou de la biologie,

e Etretitulaire d’'un diplome professionnel ARC/TEC.

e Une premiere expérience en recherche clinique ou expérience professionnelle en
milieu hospitalier est requise.

Connaissance souhaitées

e Fonctionnement du secteur de la santé et de la recherche clinique

e Vocabulaire médical

e Problématique des bases de données (contexte réglementaire, logistique, qualité) et
de la BNDMR et BaMaRa

e Domaine des maladies rares

e Heématologie et/ou hématologie biologique

e Bonnes pratiques cliniques

e FEthique et déontologie médicale — Information des patients.

Savoir faire

e Analyser et utiliser des informations a partir du dossier hospitalier du patient

e Travailler avec une équipe pluridisciplinaire

e Maitriser les outils de bureautique, notamment Excel

e Autonomie dans l'organisation des déplacements : prise de contact avec les
responsables de centres, demande d’acces aux DPI.



Qualités requises

e Discrétion et respect du secret professionnel

o Organisation, autonomie, rigueur

e Capacité atravailler en équipe

e Esprit d’initiative, dynamisme

o Capacité a identifier les informations communicables a autrui en respectant le secret
professionnel

e Excellent relationnel et diplomatie (s’adapter aux contraintes des équipes médicales)

Recrutement et rémunération

Ce poste est basé a I’hdpital Albert Chenevier (Groupe Hospitalier Henri Mondor, Créteil), pour
une durée de 6 mois a temps plein en CDD.
Rémunération selon les diplémes et 'expérience (grilles de la fonction publique hospitaliere),
e L’ARC/TEC sera amené a réaliser des déplacements fréquents en Ile-de-France et
ponctuellement au niveau national,
o Date de prise de poste souhaitée : dés que possible

Si vous étes intéressé(e), merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV + lettre de
motivation) par email a chefdeprojet.mcgre.hmn@aphp.fr en précisant en objet « candidature
ARC »

o Siteinternet : https://filiere-mcgre.fr/
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