
INFIRMIERE EN HEMAPHERESE 

 

Informations générales : 

L'hôpital Necker-Enfants malades, 1er hôpital pédiatrique au monde, propose l'ensemble des spécialités 

médicales et chirurgicales pédiatriques, un service d'accueil des urgences pédiatriques, une maternité de 

type 3 et des services adultes très spécialisés (néphrologie, transplantation rénale, hématologie, maladies 

infectieuses). Il est le siège du SAMU de Paris. 

Hôpital de recours pour le traitement de pathologies lourdes et complexes, l'hôpital assure la grande garde 

de neurochirurgie pédiatrique d'Ile-de-France. C'est un acteur majeur de la cardiologie médico-chirurgicale 

pédiatrique, de la chirurgie des cancers de l'enfant et l'un des premiers centres européens de greffe 

pédiatrique. 

Ses équipes ont développé une approche médicale de haut niveau grâce à la forte synergie entre les unités 

cliniques, le plateau technique et les unités de recherche qui font de l'hôpital un acteur important de la 

recherche clinique avec plus de 700 projets en cours. 

Avec ses 52 centres de référence maladies rares, ses 45 centres de compétences, ses 5 filières de santé 

maladies rares, les 34 000 patients suivis par an et ses 71 000 séjours par an, l'hôpital Necker est un acteur 

essentiel de la prise en charge des maladies rares, maladies chroniques et du handicap pédiatriques qui 

représentent plus du tiers de son activité. L'hôpital compte également 35 équipes impliquées dans 16 

réseaux européens de référence dont l'ERN SKIN qui est coordonné à Necker.  

 

Date de début de diffusion 

15/12/2023 

 

Date de parution 

15/12/2023 

Description du poste : 

Infirmière en hémaphérèse 

 

Métier : 

 soins infirmiers – infirmier en soins généraux 

 

Type d’emploi : 

Titulaire ou contractuel 

 

Quotité de travail :  

Temps plein 

 



Horaires :  

HDJ – 35H / semaine sur 4 jours (8h-17h) => travail en 9H 

Astreintes nuits et week-end partagées entre les 8 IDE pour assurer les urgences aussi bien 

pédiatriques qu’adultes 

Heures supplémentaires possibles (optionnelles) 

Planning organisé de manière très anticipée. 

 

Rémunération : 

Selon la grille indiciaire 

Astreintes rémunérées selon échelon 

 

Télétravail : 

Non 

 

Poste à pourvoir :  

Immédiatement 

 

Présentation du service : 

Unité d’hospitalisation de jour d’aphérèse adulte et pédiatrique de patients drépanocytaires ou atteints 

de pathologies hématologiques, rénales ou dysimmunitaires. 

10 lits et 2 fauteuils (saignées, bilan de consultation) 

 

Public pris en charge : 

Prise en charge de patients aussi bien chroniques qu’aigus. 

Adulte (90%) et pédiatrie (10%). 

 

Techniques rencontrées dans le service d’hémaphérèse: 

- Recueil de cellules souches périphériques dans le cadre d’auto/allogreffes 

- Recueil de lymphocytes 

- Echanges plasmatiques 

- Echanges érythrocytaires 

- Photochimiothérapies extracorporelles 

- Saignées/Transfusions 

- Transfusions simples 

- Saignées 

 



 

Voies d’abord rencontrées :  

- Voies veineuses périphériques 

- Voies veineuses centrales (KT de dialyse / KT Canaud / PAC) 

- Fistules artério-veineuses 

 

Encadrement de 3 mois minimum avant autonomie sur le poste 

 

Equipe : 

- Personnel médical  

o 1 chef de service (PUPH) 

o 3 PH 

o 1 CCA 

- Personnel non médical 

o 1 cadre de santé 

o 2 secrétaires médicales 

o 9 IDE 

o 2 AS 

 

 

Vos missions : 

- S’assurer du respect des procédures 

- S’assurer de la qualité du service rendu auprès des services de soins 

- Participer à la mise en place de l’assurance qualité 

- Education thérapeutique 

 

Profil recherché : 
Expérience en hématologie ou néphrologie souhaitée mais non obligatoire 

 

Critères candidat : 
Diplôme d'Etat requis 

Infirmier (ISGS) 

Corps et/ou grade cible 

ISGS Infirmier 

 

Les avantages de l'AP-HP : 

Description de vos avantages 

·        Prime d’encadrement 



·        Prime de tutorat 

·        Grand catalogue de formation institutionnel 

·        Collectif de cadre soudé de site et de DMU 

·        Reconnaissance de la PUI au sein du site 

·        Proximité avec l’ensemble du personnel de l’hôpital 

·        Autonomie 

·        Possibilité de paiement en heures supplémentaires pour la continuité d’encadrement le 

week-end  

·        Possibilité d’accéder au parking de l’établissement 

·        Equipe pluridisciplinaire pharmaceutique bienveillante et à l’écoute 

·        Des places assurées dans une des crèches  

·        Plateforme « Hoptisoins » : tarifs préférentiels chez nos partenaires (vie quotidienne, 

courses…) 

·        Espace de détente dédié au personnel « Bulle » : activités sportives et culturelles 

gratuites variées (yoga, pilâtes, boxe…), salle de repos en libre accès… 

·        Possibilité d’évolution, de promotion professionnelle et de formation au sein du GHU. 

L’encadrement est à l’écoute de vos souhaits de carrière. 

 

Localisation du poste : 

Localisation du poste 

France, Ile-de-France, Paris (75) 

 

Ville 

Paris 15 

 

Hôpital et/ou site 

GHU Centre - Hôpital Necker-Enfants malades 

 

Service d'affectation 

HEMAPHERESE 

 


