OFFRE DE POSTES

Etablissement : Unité des maladies Génétiques du Globule Rouge (UMGGR)
« Centre de référence des syndromes drépanocytaires majeurs » Médecine
interne, DMU médecine, Hopital Henri Mondor

Spécialité recherchée

PH Contractuel ou Praticien Assistant : Spécialiste en médecine interne, hématologie, ou médecine
générale

Poste partagé Hopital Hopital : Spécialiste en médecine interne, hématologie, ou médecine générale
Poste partagé Ville Hoptial : médecine générale

Compétences complémentaires souhaitées

Des formations sont prévues dés I’arrivée dans I’unité en cas de besoin (en particulier DU
drépanocytose)

Position du praticien dans la structure

- Le praticien rejoindra 'unité des maladies génétiques du globule rouge, qui est une unité
fonctionnelle au sein du service de médecine interne dirigé par le Pr Marc Michel. Il fait partie du
DHU SENEC. 'UMMGR a créé il y a 2 ans le Réseau Erythrocyte Drépanocytose (RED Grand Paris),
qui regroupe 4 centres de référence et 14 centres de compétence sur le Grand Paris. Il permet une
coordination et une mutualisation des moyens sur les 3 axes : soin — recherche — enseignement.
Le relai ville hopital et I'interaction entre les hopitaux sont une priorité du réseau.

- L'UMGGR comprend actuellement, au niveau médical, deux PU-PH (Pablo Bartolucci et Frédéric
Galactéros), trois PH (Anoosha Habibi, Gonzalo De Luna et Suella Martino), un PHC (Fatima
Bensiradj), deux attachés (Amna Jebali,et Jamila Alhamrouni) et un poste partagé ville hopital
(Alice Weil).

- Du fait de son activité croissante, tant du point de vue du soin que de la recherche et de
I’enseignement, 'UMGGR recrute des praticiens sur 3 profils de postes différents : 1 poste de PHc
ou de Praticien Associé (plein temps), un poste de médecin partagé entre Mondor et un hopital
du RED grand Paris (plein temps partagé), un poste partagé de Médecin généraliste
supplémentaire ville — hopital (mi-temps sur I’hopital).

Statut de recrutement :

Plein temps Temps partiel

Caractéristiques des fonctions

1. Organisation de la permanence des soins
- L'UMGGR a une importante activité de consultation de patients présentant une maladie
génétique du globule rouge (80% drépanocytose) (3000 patients environ). Celle-ci tend a se
spécialiser dans le suivi des patients les plus séveres en articulation avec les centres de
compétence. Des parcours de soin dédiés existent en collaboration étroite avec nos collégues
spécialistes d’organe pour la neurologie, la néphrologie, la cardiologie/pneumologie, I’activité



physique et I'allogreffe de moélle. Un lien tres étroit existe par ailleurs avec la réanimation
médicale (Pr Mekontso Dessap) et les urgences (Pr Khellaf).

- L'UMGGR assure une activité d’hopital de jour sur 5 lits incluant des soins requérant une
transfusion ou une expertise particuliere (ulcéres de jambes, fer injectable, phlébotomies).
Un hopital de jour d’optimisation thérapeutique s’adresse aux patients « en échappement
thérapeutique » faisant intervenir outre le médecin, un psychologue, un neuropsychologue,
un pharmacien, et de I'ETP, permettant de renforcer et d’orienter les traitements ou les
prises en charges thérapeutiques. L'augmentation croissante de I'allogreffe a
conditionnement atténuée et I'arrivée de nouveaux traitements injectables comme le
Crizanlizumab font également partie des nouvelles prises en charge d’HDJ. La thérapie
génique devrait arriver dans les 2 ans a venir.

- L'UMGGR assure la continuité des soins pour les patients suivis pour une maladie génétique
du globule rouge, en premier lieu les patients drépanocytaires et thalassémiques. Cette
activité se déroule a I'échelle locale, par le passage quotidien d’un praticien (médecin
transversal) aux urgences et dans toutes les unités d’hospitalisation (réanimation, médecine
interne, immunologie, neurologie, cardiologie, hépatologie, néphrologie, orthopédie,
chirurgie digestive etc...), mais également a I’échelle nationale: activité d’avis d’expertise (5 a
20 appels par jour), transfert secondaires de patients séveres pour une prise en charge ultra
spécialisée en salle ou en réanimation.

- L'UMGGR organise des RCP tous les deux mois pour les cas difficiles / les atteintes
neurologiques / les atteintes cardiaques ou pulmonaires et co organise les RCP « pathologies
rares du globule rouge » et « cas transfusionnels difficiles ». L'UMGGR participe aux RCP
d’allogreffe nationale et locale.

- Certains membres de 'lUMGGR participent de fagon volontaire a I'activité d’astreinte
rémunérée DREPADOM qui gere les crises vaso occlusives en ambulatoire.

2. Valences (enseignement ou recherche clinique)

- Le Pr Habibi coordonne le DU syndromes drépanocytaires majeurs et le Certificat diplomant
syndromes drépanocytaires majeurs. Les Pr Bartolucci et Habibi participent activement aux
DU sur la drépanocytose en Afrique (DU régional de I'Ouest Africain), DIU Congo Kinshasa, DU
Drepafrique et DU des Antilles. Enfin les membres de I'équipe assurent un enseignement
médical continu sur 'ensemble du territoire.

- L’UMGGR a une activité de recherche clinique importante. Celle-ci est le plus souvent
coordonnée par un médecin de 'lUMGGR. L'unité a participé a 60 études ces 3 derniéres
années, permettant plus de 70 publications dans des revues internationales. 18 protocoles
thérapeutiques sont actuellement en cours avec une équipe de recherche interne a 'UMGGR
constituée d’un projet manager, de 4 ARC, de 2 IDE.

- Les interactions avec le groupe de recherche INSERM-UPEC-EFS dirigé par le Pr Bartolucci
sont quotidiennes permettant des projets transversaux nombreux, des approches innovantes
source de brevets (5 brevets déposés en 4 ans).

3. Modalités particuliéres d’exercice
Les particularités d’exercice des médecins au sein de 'UMGGR sont :
- Implication forte dans une activité transversale multidisciplinaire
- Implication forte au sein du réseau constitué par la filiere de soin MCGRE et |le réseau du RED
Grand Paris.
- Formation continue et recherche clinique.



Missions du candidat : objectifs et actions

- Le candidat participera aux activités de I'unité en fonction du poste choisi (PHc ou poste
partagé).

- Les objectifs seront discutés avec les candidats pré sélectionnés pour s’adapter aux
nécessités de fonctionnement de 'UMGGR mais également aux désirs professionnels du
candidat.

- Lafiche de mission sera donc élaborée conjointement avec le(s) candidat(s) retenus



